
 
 

 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ต าบลรว่มจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดติถ ์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

สืบเนื่องจากโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน สถานศึกษา การด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
และการปรับปรุงระบบ  กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) มีการด าเนินงานตลอดจนมีการ
ก าหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและ
สัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานนั้น  

ในการนี้โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ได้ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  

1. การจัดการเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต  
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) เป็นประธานการประชุมการเตรียม

ความพร้อมในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยา
คาร (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) การจัดการป้องกันการทุจริต
ได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
รวมถึงสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้เพิกเฉยต่อการทุจริตตาม
ก าหนด ให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน 
โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน กระบวนการ  

2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
  2.1 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
  2.2 แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 2.1 เข้าร่วมในการระดมความ
คิดเห็น วางแผน การด าเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามภาระงานของ
ทุกกลุ่มงานใน หน้าที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัด
การศึกษา ฯลฯ  
    3. การด าเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารเว็ปไซต์ เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว   มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
ตลอดจนอ านวยความ สะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูล กิจกรรม และข่าวสาร บนเว็ปไซต์ของโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ตามแนวทางที่



ก าหนด โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ก าหนดการ ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใน
สถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน
มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 

 
  



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ 

มาตรการ วิธีการ การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. มาตรการแผ่เผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 

การจดัท าข้อมูล คู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล 
ของโรงเรียนให้ 
สาธารณชนไดร้ับ 
ทราบ ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

โรงเรียนชุมชนผาเลือดวทิยาคาร  
การจดัท าเอกสารคู่มอืปฏิบัติงาน เผยแพร่ บนเว็บไซต์
ของโรงเรียนดังนี้  
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  
- ข่าวการจัดซื้อ จัดจา้ง สมัครงาน  
-สรุปรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
ฝ่ายบริหารวิชาการ  
- ปฏิทินวิชาการ  
- ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ  
- เอกสารเผยแพร ่ผลงานทาง  
วิชาการ  
- ข่าวกิจกรรมของโรงเรยีน  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- โครงสร้างการบริหารงาน 
- ท าเนียบบุคลากร 
- ข้อมูลบุคลากร 
- รับสมัครงาน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
- ข่าวประชาสัมพันธ ์ 
- วารสารโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

2. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

จัดท าช่องทางการรับฟัง
ความคดิเห็น ค าแนะน า
และข้อเสนอแนะในเชิง 
สร้างสรรค์ และเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

โรงเรียนได้สร้างตัวเลือกช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถให้ความคิดเห็น ค าแนะน า ข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนได้หลากหลายช่องทาง เช่น  
- หมายเลขโทรศัพท์ 055 478 083 
- ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ anubantp@gmail.com 
- เว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 
 

http://www.anubantp.ac.th/ 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

มาตรการ วิธีการ การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ประกาศเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้าง 
เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างได ้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

http://www.anubantp.ac.th/


4. มาตรการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดท าช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้
หลากหลาย 

โรงเรียนได้สรา้งตัวเลือกช่องทางให้ประชาชนทั่วไป
สามารถข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ กับโรงเรียนได้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น  
- หมายเลขโทรศัพท์ 055 478 083 
- ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ anubantp@gmail.com 
- เว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 
 

http://www.anubantp.ac.th/ 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

5. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

จัดท าคู่มอืหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

- โรงเรียนอนุบาลทา่ปลา(ชุมชนร่วมจติ) ไดจ้ัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
- โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

6. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในดา้นนั้นๆ ให้
ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

- โรงเรียนอนุบาลทา่ปลา(ชุมชนร่วมจติ) ได้เผยแพร่
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในดา้นนั้นๆ ใหย้ึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน โดยเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของโรงเรียน 
- โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

7. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในดา้นนั้นๆ ให้
ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวขอ้งคอยควบคุม ก ากับ ดแูล 
ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม ภารกิจของสถานศกึษา ให้
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
การทจุรติ ไม่วา่โดย ทางตรงหรือทางอ้อม 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

มาตรการ วิธีการ การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ด าเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ ภาครัฐ 
(Government Website 
standard) เพื่อให้บริการ
ตามภารกิจและอ านวย
ความสะดวกให้สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก มคีวามถูกต้อง
ชัดเจนครบถ้วน และเป็น

ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ดา้นสารสนเทศ มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นเว็บไซต์ ของโรงเรียนโรงเรียน
อนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 
http://www.anubantp.ac.th/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

http://www.anubantp.ac.th/


 
 

ปัจจุบัน ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ สว่นเสีย 
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้โดยสะดวก 
สามารถตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน
ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 


