
 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 

เรื่อง มาตรการภายในส่งเสริมความโปรงใสแ่ละป้องกันการทุจริต 
------------------------------------------ 

เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลท่าปลาฯ และเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการ ทุจริต
โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจติ) จึงก าหนด มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริต 
ดังนี้ 
1. มาตรการการส่ง เสรมิคุณธรรมและความ โปร่ง ใส ในการจัด ซื้อจัดจ้าง  

พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ใช้จา่ยเงิน
งบประมาณ นับทั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป จนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวง
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจรับพัสด ุจึงกาหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใ่น การจดัซื้อจัดจ้าง 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน การจัดซื้อจดัจ้าง 
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งของโรงเรยีนคงค าราม เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีกาแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  

1. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจดัซื้อจัดชดัจา้ง ภายในระยะเวลา ๓๐ วนั ท าการหลังจากวันที่ไดร้ับ การ
จัดสรรงบประมาณ  

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส าธารณชนส ามารถตรวจสอบ ข้อมูล
การจดัซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด  

3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งและผู้ เสนอ
ราค า เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน  

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราค า ทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส าธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งทีท่ าหน้าที่ทับซ้อน  
6. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน ทราบเป็น

ประจ าทุกเดือน  



2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ  
2.1 ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจ านงหน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะ

แสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม  
2.2 ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซ่ือสัตย ์สุจรติ

มากขึ้นในหน่วยงาน  
2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ ม ีความ

กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกจิหน้าที่ ความ

รับผิดชอบมากกว่าส่วนตวั  
2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน เนื่อง

มาจ ากการปฏิบัติงานที่ผดิพลาดของตนเอง  
2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จ าก ประชาชน 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย  
 

3. มาตรการด้านความปลอดจ ากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการให้บริการ หรือ

การอานวยความสะดวก  
3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อานาจหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง  
3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ หน่วยงาน  

4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร  
4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ด ีมีคุณธรรมและ 

ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ  
4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่ จะ

ด าเนินการตรวจสอบ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทกุรูปแบบ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนกังาน ต้องไม่น าวัสด ุอุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว  
5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

5.1 การคดัเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณา ความดี 
ความชอบ หรือการให้สทิธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง  

5.2 สรา้งแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าทีใ่ห้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพื้นฐานของความด ี 
5.3 ให้มีการคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสมัมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อยา่งเป็น

ธรรม  
5.4 การใชจ้่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว  
5.6 ให้ค าแนะน า และรว่มแก้ปัญหาในงานที่ได้รบัมอบหมายร่วมกับผู้ใตบ้ังคับบัญชา  



5.7 ให้มีการจดัเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม  
5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อย่างเคร่งครดั เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง อย่าง

สม่ าเสมอ  
5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน  

6. มาตรการด้านการสือ่สารภายในหน่วยงาน  
6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพือ่พฒันาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับน้ี ให้เจ้าหน้าที่ใน 
สังกัดไดร้ับทราบ  

6.2 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ ประชุม
ประจ าเดือน ในการทีจ่ะบริหารงานดว้ยความชื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

 
  

ประกาศ ณ วันที ่25 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

(นายวันชัย     ค าเทพ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 


