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ส่วนท่ี 1

ท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตําบลร่วมจิต อําเภอท่าปลา จังหวัด

อุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53190 โทรศัพท์ 055- 406021 โทรสาร 055-406083

website http://www.anubantp.ac.th

1.1 ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต) เดิมช่ือ โรงเรียนหาดล้าอนุสรณ์ 1 เพื่อเป็นการใช้ชื่อท่ี

ตรงกับช่ือเดิม เพราะนักเรียนส่วนใหญ่มีภูมิลําเนาเดิมอยู่ที่บ้านหาดล้าเหนือ ตําบลหาดล้า อําเภอท่าปลา

จังหวัดอุตรดิตถ์ มีประวัติความเป็นมา ดังนี้

พ.ศ. 2513 ได้ก่อสร้างโรงเรียนนี้ข้ึน ด้วยเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์

อาคารเรียน ป.1 ฉ ขนาด 4 ห้องเรียน ในที่ดินจัดสรรของนิคมสร้างตนเองลําน้ําน่านกรมประชาสงเคราะห์

มีเด็กอพยพมาจากเขตน้ําท่วมอําเภอท่าปลาหลายตําบล ซ่ึงเป็นท้องถ่ินเดิมเปิดเรียนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 29

เมษายน 2514 มีนักเรียนท้ังหมด 148 คน เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 ถึง ป.4 มีอัตรากําลัง 4 คน

พ.ศ. 2515 เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 แบบไม่บังคับได้อัตรากําลังเพิ่ม 1 อัตรา และ ทาง

โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน สร้างอาคารเรียนชั่วคราวข้ึน 1 หลัง 1 ห้องเรียน ขนาด 3 คูหา 6 เมตร

ใช้งบประมาณ 400 บาทโดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ เปิดเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ครั้งแรกเมื่อ

วันท่ี 10 พฤษภาคม 2515 มีนักเรียนจํานวน 13 คน

พ.ศ. 2516 ได้ขอเปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนชุมชนร่วมจิตวิทยา” และ ทางคณะครูร่วมกับ

ประชาชนได้ร่วมกันสร้างส้วม 2 ท่ีนั่ง 1 หลัง และได้สร้างเสาธงชาติชนิดถาวรและรั้วลวดหนาม ในปี

เดียวกัน เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้อัตรากําลังเพิ่ม 1 อัตรา

พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณจากทางราชการจัดสร้างบ้านพักครู จํานวน 1 หลัง และส้วม

จํานวน 1 หลัง 2 ที

พ.ศ. 2519 ได้ร่วมกับคณะครู ผู้ปกครองนักเรียนสร้างสนามเด็กเล่น และสร้างอาคารเรียนข้ึน

1 หลัง ขนาด 3 ห้องเรียน และขยายการศึกษาภาคบังคับถึงช้ัน ป. 6 พร้อม ได้รับงบประมาณจัดสร้าง

โรงฝึกงาน 1 หลัง

พ.ศ. 2520 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์

สร้างส้วม 2 ท่ีนัง่ อาคารเรยีน ป. 1 ฉ ขนาด 3 ห้องเรยีน 1 หลัง ทางโรงเรยีนได้รับบริจาคเงินซ้ือ

เครื่องตัดหญ้า จํานวน 1 เครื่อง
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พ.ศ. 2521 ได้โอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติและได้เปลี่ยนหลักสูตรการสอนมาเป็น หลักสูตร พ.ศ. 2521

พ.ศ. 2523 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 1 หลัง แบบ อต.002 ขนาด 4 ห้องเรียน

พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม 1 หลัง 3 ท่ีนั่ง ปัจจุบันโรงเรียนมีเนื้อท่ี 27 ไร่ 87 ตารางวา

นับตั้งแต่ปีนี้เป็นต้นมาโรงเรียนได้ปรับปรุงการเรียนการสอนและอาคารเรียนให้เจริญก้าวหน้า มีไฟฟ้า

น้ําประปาใช้

พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณจัดสร้างสนามกีฬา ขนาดกว้าง 72 ม. ยาว 102 เมตร

งบประมาณ 100,000 บาท

พ.ศ. 2535 ได้รับงบประมาณ 80,000 บาท จัดสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26 ขนาด 2 ท่ีนั่ง

พ.ศ. 2536 ได้รับงบประมาณจากบริษัทซิว - เนชั่นแนล สร้างอาคารเรียน 1 หลัง 4 ห้องเรียน

งบประมาณ 1,330,000 บาท

พ.ศ. 2540 ทางราชการได้ทําการย้าย นายเดชชาติ แปงการิยา ไปดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่

โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2 และได้ทําการย้าย นายอดุลย์ แปงการิยา อาจารย์ใหญ่โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 3

มาดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนชุมชนร่วมจิตวิทยา

พ.ศ. 2544 ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “ โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)

พ.ศ. 2549 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช 105/29 จํานวน 1 หลังงบประมาณ

2,030,000 บาท

พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.604/45 4 ท่ีนั่ง จํานวน 1 หลัง งบประมาณ

240,000 บาท

พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน ใต้ถุน

โล่ง บันไดข้ึน 2 ข้าง จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 2,535,000 บาท

พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณติดตั้ง ห้อง E-classroom จํานวนงบประมาณ 927,000 บาท

พ.ศ. 2557 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน (ปูกระเบื้อง) งบประมาณ 320,000 บาท

พ.ศ. 2557 ได้รับงบประมาณจากกองทุนไฟฟ้าโรงไฟฟ้าเข่ือนสิริกิติ์ (คพรฟ.) สร้างรั้วโรงเรียน

อนุบาลท่าปลา งบประมาณ 100,000 บาท

พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ป.1 ฉ (งานหลังคา งานฝ้าเพดาน

งบประมาณ 138,000 บาท

พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณจากกองทุนไฟฟ้าโรงไฟฟ้าเข่ือนสิริกิติ์ (คพรฟ.) สร้างรั้วโรงเรียน

อนุบาลท่าปลา งบประมาณ 150,000 บาท

พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณก่อสร้างหอประชุมแบบสปข. 205/29 จํานวน 1 หลัง

งบประมาณ 2,080,000 บาท

พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู
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พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 212 ล/57-ก งบประมาณ
14,280,000 บาท

ปัจจุบันโรงเรียนเปิดทําการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

ประวัติผู้บริหาร

1.นายเกษม แปงการิยา ตําแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2514 – 2525

2.นายวุ่น แปงการิยา ตําแหน่งครูใหญ่ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2525 – 2528

3.นายเดชชาติ แปงการิยา ตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2528 – 2540

4.นายอดุลย์ แปงการิยา ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2540 - 2555

5.นายวันชัย คําเทพ ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

1.2 อาณาเขต

ทิศเหนือ ติดต่อกับหมู่ที่ 10 บ้านปางผ้ึง ตําบลท่าปลา อําเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์

ทิศใต้ ติดต่อกับบ้านวังแดง ตําบลหาดงิ้ว อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์

ทิศตะวันออก ติดต่อกับบ้านผาเต่า ตําบลผาเลือด อําเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์

ทิศตะวันตก ติดต่อหมู่ 10 บ้านนาน้อย ตําบลหาดงิ้ว อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์

เส้นทาง จากโรงเรียนอนุบาลท่าปลา ( ชุมชนร่วมจิต) ถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ระยะทาง 45 กิโลเมตร (เส้นทาง อุตรดิตถ์ – เข่ือนสิริกิติ์) จากโรงเรียนถึงจังหวัดอุตรดิตถ์

30 กิโลเมตร และจากโรงเรียนถึงอําเภอ 10 กิโลเมตร

1.3 สภาพสังคม การปกครอง

1.3.1 การปกครอง ในเขตความรับผิดชอบของเขตพื้นท่ีการบริการของโรงเรียนอนุบาลท่าปลา

(ชุมชนร่วมจิต) ประกอบด้วยเขตการปกครอง 3 หมู่บ้าน คือ หมูที่ 1 หมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 3

กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 นางสุพัตรา ปัญญา

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 นายเจริญ ภูง่าว

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 นางวิจิตร์ อินทร์จันทร์

1.3.2 ประชากร ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม เช่น การสวน ทําไร่ เลี้ยงสัตว์ (วัว ควาย ) และ รับจ้างทั่วไป
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1.4 ด้านศาสนา

ประชากรใน พื้นท่ีเขตบริการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธ100 % มีศาสนสถานท่ีเป็นวัด 1 แห่งคือ วัดหาดล้าเหนือ

1.5 ด้านวัฒนธรรม

ประชากรส่วนใหญ่ มีพื้นฐานทางวัฒนธรรมท่ีกลมกลืนกัน สภาพสังคมเป็นสังคมชนบทท่ีดูดซับเอา

ความเจริญและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการดํารงชีวิต กิจกรรมทางศาสนา เชน่ ประเพณีตานก๋วยสลาก

บุญผ้าป่า ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีวันลอยกระทง เป็นต้น

1.6 ด้านการศึกษา

ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) จัดการศึกษา

คือ ระดับอนุบาล ( อ.1-อ.3 ) ช่วงช้ันที่ 1 (ป.1-ป.3) ช่วงช้ันที่ 2 ( ป.4-ป.6 )และช่วงชั้นท่ี 3 ( ม.1-ม.3 )

รวม 435 คน ( พ.ศ.2562)

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีองค์คณะบุคคลที่เป็น

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)

1. นายหลั่น เป็งหล้า ประธานกรรมการ

2. นายทองดี รัตนอาจ กรรมการ

3. นางสาวสุปรียา ทะโย กรรมการ

4. นางนิตยา โตเจริญ กรรมการ

5. นางจิ๋ว ศรีมหาพรม กรรมการ

6. นางสาวอุทุมพร แป้นดี กรรมการ

7. นางอภิสรา มีจันทร์โท กรรมการ

8. นายบุญก้ํา บุญประเสริฐ กรรมการ

9. นายอําพล บูชาธรรม กรรมการ

10. นางจรรย์ธร ใจโสภา กรรมการ

11. นางมาลัย น้อยขัน กรรมการ

12. นายสว่าน พุทธินาถ กรรมการ

13. นางสาวธัญญารัตน์ จันทร์โทน กรรมการ

14. ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) กรรมการและเลขานุการ

สภาพการจัดการศึกษาศึกษา

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าที่ดําเนินการให้

เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

2546 โดยมีโครงสร้าง ประกอบด้วย 4 ฝ่าย ดังนี้

ฝ่ายบริหารงบประมาณ

1. นางสาวอานงค์ ใจรังกา หัวหน้างานบริหารงบประมาณ

2. นางประไพ ขุนพิพัฒ

3. ว่าท่ีร.ต.กฤษฏา ประสานยา

4. นายปาณัสม์ ชมภูยาละ

5. ว่าท่ีร.ต.สงกรานต์ หลักใหล

6. นางสาวหทัยกาญจน์ วงษ์แก้ว

7. นายชัยนาม บุญนิตย์
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ฝ่ายบริหารวิชาการ

1. นางธัญญารัตน์ ตามูล หัวหน้างานบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และวิชาการช่วงช้ันที่ 3

2. นางสาวชนิกานต์ แสงดี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3. นางสาวอานงค์ ใจรังกา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวิชาการช่วงช้ันที่ 1

4. นายดํารงค์ ไหมสุข หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5. นางนุชนาฏ คําเทพ วิชาการช่วงช้ันที่ 2และบรรณารักษ์ห้องสมุดโรงเรียน

6. นางสาวอรุณทิพย์ ตุ๊สําราญ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

7. ว่าท่ีร.ต.กฤษฎา ประสานยา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

8. ว่าท่ีร.ต.สงกรานต์ หลักใหล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

9. นายฉัตรกมล สมแตง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา

10. นางสาวมณีรัตน์ สุดเต้ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

11. นางปรานี เมืองพุ่ม วิชาการช่วงช้ันปฐมวัย

ฝ่ายบริหารงานบุคคล

1. นายดํารงค์ ไหมสุข หัวหน้างานบริหารบุคคล

2. นางสาวอรุณทิพย์ ตุ๊สําราญ

3. นางนภาพร เดโชชัย

4. นางสาวสุนัน ต๊ะปึง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

1. นายฉัตรกมล สมแตง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

2. นางสาวอานงค์ ใจรังกา

3. นางธัญญารัตน์ จันทร์โทน

4. นางนุชนาฏ คําเทพ

5. ว่าท่ีรสงกรานต์ หลักใหล

6. นางสาวอรุณทิพย์ ตุ๊สําราญ

7. นางสาวมณีรัตน์ สุดเต้

8. นางจินตนา แก้วสุข

9.. นางสาวหทัยกาญจน์ วงษ์แก้ว

10. นางสาวชนิกานต์ แสงดี

11. นางนภาพร เดโชชัย
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12. นางสาวนวรัตน์ เสนสมบูรณ์

13. ว่าท่ีร.ต.กฤษฎา ประสานยา

14.นายปาณัสม์ ชมภูยาละ

15.นายชัยนาม บุญนิตย์

16.นางประไพ ขุนพิพัฒ

17.นางสาวดุษฎีพร อู่ทรัพย์

18.นางสาวกุลกันยา คชสาร

19. นางสาวนารีรัตน์ นวลแก้ว

20. นางสาวพรนภา มาดล

21.นางสาวกัตติกา ยศสมบัติ

22.นายคํา คําเข่ือน

23.นางสาวสุนัน ต๊ะปึง

1.7 การบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย

บริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารบุคคลและฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหารยึดหลักการ

บริหาร / เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA



8

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)

ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าปลา คณะกรรมการสถานศึกษา

(ชุมชนร่วมจิต)

รองผู้อํานวยการโรงเรียน สภานักเรียน

บริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารบุคคล บริหารท่ัวไป

หัวสายช้ันปฐมวัย หัวหน้าสายช้ันที่ 1 หัวหน้าสายช้ันที่ 2 หัวหน้าสายชั้นท่ี 3

สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตรฯ์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ ศิลปะ สุขศึกษาฯ งานอาชีพ กิจกรรมฯ

ผู้เรียน
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1.8 ปรัชญาโรงเรียน

ปญญา โลกสมิ ปชโชโต

ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก

1.9 คําขวัญของโรงเรียน

เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม สร้างสรรค์ความสามัคคี

1.10 สีประจําโรงเรียน

แสด - เหลือง

สีแสด หมายถึง ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน

สีเหลือง หมายถึง ความสว่างไสวในปัญญา
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1.11 แผนผังบริเวณโรงเรียน

แผนผังบริเวณโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)
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1.12 ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารเรียน อาคารประกอบ

ประเภท แบบ/ขนาด หน่วย จํานวน หมายเหตุ

อาคารสระว่ายน้ํา 5.0 x 12.0 x 0.80 เมตร หลัง 1 ปี 2562

อาคารกรรณิการ์ อาคารเรียน อต.002 หลัง 1

อาคารลีลาวดี สปช.105/26 หลัง 1 ปี 2536

อาคารกาสะลอง สปช.105/29 หลัง 1 ปี 2553

อาคารอินทนิล สปช.105/29 หลัง 1 ปี 2541

ห้องน้ํา/ส้วม สปช.604/45 หลัง 1 ปี 2547

อาคารอเนกประสงค์ สปช.205/26 หลัง 1 ปี 2560

โรงอาหาร 312/2516 หลัง 1

อาคารราชฤกษ์ 212ล./57-ก หลัง 1 ปี 2563

ลานกีฬาอเนกประสงค์ - สนาม 1 ปี 2543

สนามเด็กเล่น - สนาม 1 -

หอส่งน้ํา - หลัง 1 -

ห้องดนตรี - หลัง 1 -

ห้องคหกรรม - หลัง 1 -
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1.13 ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2564

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้

จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอนดังนี้

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง เพศ รวม

ชาย หญิง

อ.1 1 9 13 22

อ.2 1 20 9 29

อ.3 2 11 25 36

รวม 4 40 47 87

ป.1 2 22 15 37

ป.2 2 17 16 33

ป.3 2 15 19 34

ป.4 2 15 29 44

ป.5 1 19 10 29

ป.6 2 16 29 45

รวม 11 104 118 222

ม.1 2 25 14 39

ม.2 2 28 25 53

ม.3 1 14 20 34

รวม 4 67 59 126

รวมท้ังหมด 19 211 224 435

3) มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 25 คน

4) อัตราส่วนครู: นักเรียน = 1 : 19 คน

5) จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน) - คน

6) จํานวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 45 คน
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1.14 ผลการดําเนินการ

1.ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา

1.1 ผลการทดสอบระดับชาติ O-net และ NT

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 3

วิชา

ป.6 ม.3

คะแนนเฉล่ียร้อยละ คะแนนเฉล่ียร้อยละ

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ภาษาไทย 58.03 52.38 66.42 56.24 58.5 61.46

คณิตศาสตร์ 37.22 34.03 41.67 31.29 27.56 23.00

วิทยาศาสตร์ 40.19 34.19 43.27 37.65 31.53 31.83

ภาษาอังกฤษ 32.43 31.11 48.33 26.47 32.78 29.69

รวมเฉลี่ย 41.97 37.93 49.92 37.91 37.59 36.50

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

ปีการศึกษา 2561 - 2563 ( NT)

วิชา

ป.3

คะแนนเฉล่ียร้อยละ

2561 2562 2563

ด้านภาษา 56.46 45.07 53.22

ด้านคํานวณ 49.18 47.05 50.44

ด้านเหตุผล 48.50 - -

รวมเฉลี่ย 51.38 46.06 51.83
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1.2 ผลการประเมินภายนอก
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ส่วนท่ี 2

การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการจําเป็น

เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT เพื่อนําไปสู่

การกําหนดความต้องการจําเป็นในการแก้ปัญหา และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและงานตามนโยบายท่ี

เกี่ยวข้องระดับต่าง ๆ สรุปประเด็นสําคัญได้ดังนี้

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)ปรากฏว่ามี “อุปสรรค” มากกว่า

“ โอกาส” โดยสรุป ดังนี้

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T)

ด้านสังคมและวัฒนธรรม S

ผู้ปกครองและชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี

ยั่งยืน เป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไป สังคมมีความเอ้ือ

อาทรซ่ึงกันและกัน มีความผูกพันระหว่างครอบครัว

ญาติ และเพ่ือนบ้านเป็นอย่างดี

ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในด้านต่างๆเป็น

อย่างดีชุมชน มีความขยันขันแข็งในการประกอบ

อาชีพและเก็บออม

ด้านเทคโนโลยี T

หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานต้นสังกัดให้

ความสําคัญและมีนโยบายสนับสนุนความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีการสื่อสารทําให้ได้รับข้อมูลท่ีรวดเร็ว

และท่ัวถึง หน่วยงานมีการให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต

ไร้สาย ผู้ปกครองส่วนใหญ่สามารถสนับสนุนอุปกรณ์

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษา

ด้านสังคมและวัฒนธรรม S

ผู้ปกครอง และชุมชนส่วนใหญ่ไปทํางานต่างถ่ิน ท้ิง

ลูกหลานให้อยู่ตามลําพัง หรืออยู่กับคนชรา

สังคมวัยรุ่นหลงใหลความสะดวกสบาย ใช้จ่าย

ฟุ่มเฟือย ม่ัวสุมอบายมุขมากข้ึน วัฒนธรรม

ประเพณีในการครองเรือนแต่งงานเมื่ออายุยังน้อย

ด้านเทคโนโลยี T

ระบบการสื่อสารในชุมชนมีความสะดวกสบาย

ครอบคลุมท่ัวถึง แต่ขาดการควบคุมดูแลเรื่องการใช้

เทคโนโลยีในทางท่ีเหมาะสม
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T)

ด้านเศรษฐกิจ E

ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะดี ให้การสนับสนุนด้าน

การศึกษาและส่งเสริมให้ลูกได้รับการศึกษาเป็นอย่าง

ดี ชุมชนอยู่อย่างพอเพียง หารายได้เสริม เช่น เก็บเม็ด

มะม่วงหิมพานต์ การประมง การทําไม้กวาด การ

ค้าขาย ฯลฯ

ด้านการเมืองและกฎหมาย P

ผู้ปกครองและชุมชนนิยมและเคารพในระบอบ

ประชาธิปไตย พระราชบัญญัติการศึกษาเปิดโอกาสให้

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทําให้การจัด

การศึกษาตรงกับความต้องการของท้องถ่ิน

รัฐบาลมีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา ทําให้

นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน

ด้านเศรษฐกิจ E

ประชาชนส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน หนี้กองทุนเงิน

ล้าน หนี้นอกระบบ วิกฤติเศรษฐกิจของประเทศทําให้

ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคมีราคาสูง แต่ประชากรรายได้

ต่ําผู้ปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม รายได้น้อยผลผลิต

ตกต่ํา ผู้ปกครองบางส่วนว่างงาน เนื่องจากผลกระทบ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา2019 ทําให้นักเรียนขาดทุนทรัพย์ท่ีใช้ในการศึกษา

ด้านการเมืองและกฎหมาย P

กฎหมายให้สิทธิเสรีภาพโดยเฉพาะสิทธิเด็ก ทําให้

นักเรียนและผู้ปกครองบางส่วนเข้าใจคลาดเคลื่อน

ใช้สิทธิในทางท่ีไม่ถูกต้อง ส่งผลให้นักเรียนมี

พฤติกรรมไม่เหมาะสม ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็น

ความสําคัญของการเลือกตั้งและการใช้สิทธิด้าน

การเมือง
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M)

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่ามี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน” โดย

สรุปดังนี้

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W)

ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1

โรงเรียนมีโครงสร้างด้านอาคารสถานท่ีที่เอ้ือต่อ

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการ

กําหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรตรงตามความรู้

ความสามารถ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ

มีการแบ่งโครงสร้างตาม SBM กระจายอํานาจแบ่ง

งานตามความถนัด ทําให้เกิดความคล่องตัวในการ

ปฏิบัติงาน

ด้านการบริการและผลผลิต S2

1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

นักเรียนได้รับประสบการณ์จริง ส่งผลให้นักเรียนมี

ความรู้สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียน

การสอน

3. โรงเรียนได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน

มากข้ึน

ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1

บุคลากรบางส่วนขาดความรอบรู้ด้านโครงสร้าง

และนโยบาย ส่งผลให้การปฏิบัติงานบางส่วนไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย

ด้านการบริการและผลผลิต S2

นักเรียนบางส่วนไม่เห็นคุณค่า ไม่รักและหวงแหนสิ่ง

ท่ีตนได้รับ บางส่วนขาดความกระตือรือร้น ไม่

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ขาดความรับผิดชอบ

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
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สรุปผลการวิเคราะห์/ประเมินศักยภาพของโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)

ปรากฏว่า ปัจจัยภายนอกมี โอกาส มากกว่า อุปสรรค ส่วนภายในมี จุดแข็ง มากกว่า จุดอ่อน

กล่าวคือ โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) มีสถานภาพโน้มเอียงไปในตําแหน่งที่ “เอื้อต่อการเรียนรู้

และมีจุดแข็ง”

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W)

ด้านบุคลากร M1

มีครูและบุคลากรทุกกลุ่มสาระ ส่งผลให้การ

จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูและบุคลากรทุกคนมีความรักความสามัคคี

เสียสละ อุทิศเวลาให้กับทางราชการ ส่งผลให้การ

พัฒนาโรงเรียนเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว

ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการทํางาน

ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ด้านการเงิน M2

โรงเรียนได้รับงบประมาณจากเงินรายหัว และเงิน

ปัจจัยพื้นฐาน เงินเรียนฟรีตามนโยบาย 15 ปี และ

นํามาสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ

และท่ัวถึง มีการใช้จ่ายเงินตรงตามระเบียบการใช้

จ่ายเงิน พรบ.จัดซ้ือจัดจ้าง สามารถตรวจสอบได้

ด้านวัสดุอุปกรณ์ M3

วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ

ทําใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วในการจัดการเรียนการ

สอน

ด้านการบริหารจัดการ M4

ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล ทําให้ได้รับความเชื่อมั่นความศรัทธา

จากครูและบุคลากร ส่งผลให้การบริหารจัดการมี

ประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้ดําเนินการพัฒนาครูและ

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง

ด้านบุคลากร M 1

ครูบางส่วนต้องสอนประจําชั้นและสอนหลายวิชา

ซ่ึงไม่ตรงกับความถนัดและความสามารถของตนเอง

ส่งผลให้ครูต้องได้รับการพัฒนาในด้านอื่นเพิ่มเติม

ด้านการเงิน M2

การจัดซ้ือจัดจ้างจําเป็นต้องเป็นไปตามระเบียบพ

รบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง ทําให้การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไป

ตามความต้องการ

ด้านวัสดุอุปกรณ์ M3

กระดานอิเล็กทรอนิกส์ไม่เพียงพอสําหรบัจัดการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

ด้านการบริหารจัดการ M4

ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีภาระงานหลายอย่าง จึงทําให้

การดําเนินงานบางอย่างเกิดความล่าช้า
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กําหนดเรื่องสิทธิและเสรีภาพของ

ปวงชนชาวไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาไว้ดังนี้

หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย

มาตรา 49 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัด

ให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในภาวะ

ยากลําบาก ต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคล

อืน่

หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ

มาตรา 80 รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม การสาธารณาสุข การศึกษาและ

วัฒนธรรม ดังต่อไปนี้

1) คุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาปฐมวัย

ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของสถาบันครอบครัวและ

ชุมชน รวมท้ังต้องสังเคราะห์และจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้อยู่ใน

สภาวะยากลําบาก ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองได้

2) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบสุขภาพที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ อันนําไปสู่สุข

ภาวะท่ียั่งยืนของประชาชน รวมท้ังจัดและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอย่าง

ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เอกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดบริการ

สาธารณสุข โดยผู้มีหน้าท่ีให้บริการดังกล่าวซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรม ย่อมได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมาย

3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้อง

กับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษา

ของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ัง

ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน

องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ให้ท่าเทียมและสอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะวิทยาการแขนงต่าง ๆ และเผยแพร่ข้อมูลผ

ลการศึกษาวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ

กรอบแนวคดิในการพัฒนา
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6) ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตสํานึกและเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และท่ีแก้ไขเพิม่เติม

(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2545 ได้กําหนดกรอบและแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้

1. ด้านสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา กําหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและ

ให้ความสําคัญกับการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส

2. ด้านระบบการศึกษา กําหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต

3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความสําคัญกับหลักสูตรผู้เรียน

เนื้อหาสาระวิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน

4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐ เอกชน

และ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เน้นการกระจายอํานาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงท้ังส่วนกลาง เขต

พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา

5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก

6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนา

ครูและบุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้บริหารการศึกษา กําหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล

เพื่อให้มีรายได้เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนําทรัพยากรบุคคล ผู้มี

ประสบการณ์ ความรู้ ความชํานาญและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา

7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ

เพื่อใช้ในการจัดการศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีคล่องตัวมี

ประสิทธิภาพ

8. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด

การศึกษา รวมท้ังพัฒนาบุคลากรท้ังผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทักษะมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ
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พระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลที่ 10

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง

3. มีงานทํา มีอาชีพ

4. เป็นพลเมืองดี

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

1.มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง

2.ยึดม่ันในศาสนา

3.ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

4.มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง

1.รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี

2.ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบท่ีดีงาม

3.ปฏิเสธสิ่งที่ผิดส่ิงท่ีชั่ว

4.ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง

3. มีงานทํา-มีอาชีพ

1.การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งมั่นให้

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ

2.การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทํางาน

เป็น และมีงานทําในท่ีสุด

3.ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ

ครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดี

1.การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน

2.ครอบครัวสถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทํา

หน้าท่ีเป็นพลเมืองดี

3.การเป็นพลเมืองดีคือ

“เห็นอะไรท่ีจะทําเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญ

ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอื้ออาทร
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ส่วนท่ี 3

ทิศทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) พ.ศ. 2558-2563

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน โดยกําหนดวิสัยทัศน์

(Vision) เพื่อแสดงถึงภาพอนาคตหรือเป้าหมายการดําเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal)

รวมท้ังตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) ท่ีต้องการและกําหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพื่อให้

เห็นแนวทางท่ีจะนําไปสู่การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision)

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) พัฒนาคุณภาพการศึกษา ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีความเป็น

ไทย ใส่ใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนร่วมของชุมชน

พันธกิจ (Mission)

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับชีวิตวิถีใหม่

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี21

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม

6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs, 2030)

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital

Technology)



23

เป้าหมาย (Target)

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตาม

วัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี

2. ผู้เรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. ครูเป็นผู้เรียนรู้ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล

เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี

4. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability)

และการบริหารแบบร่วมมือ

5. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน

และผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็น

สถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

กลยุทธ์ (Strategies)

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1.1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ

1.2 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า และ

รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

2.1 เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย

2.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.3 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

2.4 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.5 เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
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3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี21

3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี

อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย

3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี21

3.3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ มีความ

พร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู

3.4 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา

4.1 สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 สถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวต่อการ

บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท

4.3 สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท

4.4 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับบริบท
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โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนกลยุทธ์

กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

หลัก

ผู้กํากับ

ติดตาม
2565 2566 2567

1.ส่งเสริมให้ครูจัด

กระบวนการเรียนรู้ท่ี

เน้นการพัฒนาทักษะ

วิชาการ และ

คุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21

ได้แก่ ทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรม

ทักษะสารสนเทศ

ส่ือ เทคโนโลยี

ทักษะชีวิตและอาชีพ

1.ปฐมวัยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ90 ครูปฐมวัย ฝ่ายวิชาการ

2.ปฐมวัยใส่ใจสุขภาพ ร้อยละ90 ร้อยละ

90

ร้อยละ90 ครูปฐมวัย ฝ่ายวิชาการ

3.พัฒนาการเรียนรู้สู่ความเป็น

เลิศทางวิชาการ

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ครูทุกกลุ่ม

สาระ

ฝ่ายวิชาการ

4.อ่านออกเขียนได้ ระดับ

ดี

ระดับ

ดี

ระดับ

ดีเยี่ยม

ครูประจําชั้น ฝ่ายวิชาการ

5.ค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ สูงกว่า

ระดับชาติ

3สาระ

สูงกว่า

ระดับชาติ

3สาระ

สูงกว่า

ระดับชาติ

4สาระ

ครูผู้สอน

4 กลุ่มสาระ

ฝ่ายวิชาการ

6.บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และคอมพิวเตอร์สําหรับนักเรียน

ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ครูผู้สอน

คอมพิวเตอร์

ฝ่ายวิชาการ

7.ประกันคุณภาพภายใน ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

8.พัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

9.โรงเรียนในฝัน ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

10.เรียนรู้สู่กระบวนการวิจัย ร้อยละ

80

ร้อยละ80 ร้อยละ85 คณะครู ฝ่ายวิชาการ

11.ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

12.วัดและประเมินผลในโรงเรียน ร้อยละ65-79 ร้อยละ65-79 ร้อยละ65-79 คณะครู ฝ่ายวิชาการ

13.พัฒนาระบบสารสนเทศ

ในโรงเรียน

ระดับดี ระดับดี ระดับดีเยี่ยม ครูผู้สอน

คอมพิวเตอร์

ฝ่ายวิชาการ

14.พัฒนาศักยภาพการจัดการ

ภัยพิบัติในโรงเรียน

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

คณะครู ฝ่ายวิชาการ

15.พัฒนาบุคลากร ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ผู้บริหาร ฝ่ายบุคลากร

ส่วนท่ี 4
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

หลัก

ผู้กํากับ

ติดตาม
2565 2566 2567

2. ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทาง

การเรียนให้สูงข้ึน

ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

1.นิเทศภายในโรงเรียน ระดับ

ดีเยี่ยม

ระดับ

ดีเยี่ยม

ระดับ

ดีเยี่ยม

ผู้บริหาร

วิชาการ

ฝ่ายวิชาการ

2.พัฒนาห้องสมุด ร้อยละ80 ร้อยละ

80

ร้อยละ80 ครูประจําชั้น ฝ่ายวิชาการ

3.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน

เทคโนโลยี

ร้อยละ95 ร้อยละ95 ร้อยละ95 คณะครู ฝ่ายวิชาการ

4.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ร้อยละ2 ร้อยละ2 ร้อยละ2 ครูประจําชั้น ฝ่ายวิชาการ

5.ปรับภูมิทัศน์ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

6.อนุรักษ์พัฒนาส่ิงแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้

ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

7.จัดหาพัสดุสํานักงาน ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 เจ้าหน้าท่ี

พัสดุ

ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

3.พัฒนา

ความสามารถใน

ทักษะการเรียนรู้

ด้านภาษาไทยของ

นักเรียน

3.1 เด็กปฐมวัย

ได้รับการเตรียม

ความพร้อมด้าน

ร่างกายจิตใจ

อารมณ์สังคมตาม

หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย

อย่างมีคุณภาพ

3.2 นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี

1-3 อ่านออกเขียน

ได้

1.ปฐมวัยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ90 ครูปฐมวัย ฝ่ายวิชาการ

2.ปฐมวัยใส่ใจสุขภาพ ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ครูปฐมวัย ฝ่ายวิชาการ

3.ส่งเสริมความเป็นไทย ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

4.ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 คณะครู ฝ่ายวิชาการ

5.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 คณะครู ฝ่ายวิชาการ

6.เปิดบ้านวิชาการ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

7.อ่านออกเขียนได้ ระดับดี ระดับดี ระดับดีเยี่ยม ครูประจําชั้น ฝ่ายวิชาการ
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

หลัก

ผู้กํากับ

ติดตาม2565 2566 2567

3.3 นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี

4-6 อ่านคล่องเขียน

คล่อง

3.4 นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี1-3

มีความรู้

ความสามารถอย่าง

สูงตามมาตรฐาน

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

4. มีความสามารถ

ในการส่ือสารด้วย

ภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาที่สอง

1.ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 คณะครู ฝ่ายวิชาการ

2.พัฒนาการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ครูทุกกลุ่ม

สาระ

ฝ่ายวิชาการ

5. ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

1.โรงเรียนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

2.เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

3.โรงเรียนปลอดขยะ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

4.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

อนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)

ทุกระดับช้ัน ทุกระดับช้ัน ทุกระดับช้ัน คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

6. ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง ชุมชน

ภาคเอกชน องค์กร

ท้องถ่ินในการจัด

การศึกษา

1.กิจกรรมสานสัมพันธ์สร้างสรรค์

ไมตรี

ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

2.ประชุมผู้ปกครอง ระดับดี ระดับดี ระดับดี คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

3.เปิดบ้านวิชาการ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

4.ส่งเสริมความเป็นไทย ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

หลัก

ผู้กํากับ

ติดตาม2565 2566 2567

7. ส่งเสริมพัฒนาให้

ผู้เรียนมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์

สุขภาพจิตท่ีดีและ

ปลอดจากปัญหา

ทางสังคม

1.ระบบดูแลช่วยเหลือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

2.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

3.โรงเรียนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

8. นักเรียน ครูและ

สถานศึกษา ได้รับ

การพัฒนาเตรียม

ความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน

1.พัฒนามุ่งสู่ประชาคมอาเซียน ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ85 คณะครู ฝ่ายวิชาการ

9. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

สร้างสํานึกความ

เป็นพลเมือง และมี

จิตสาธารณะ

1.โรงเรียนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายวิชาการ

2.เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

3.อนุรักษ์พัฒนาส่ิงแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้

ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป

4.โรงเรียนปลอดขยะ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม คณะครู ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป
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ส่วนท่ี 5

กลยุทธ์และแนวทางพัฒนาการศึกษา

จากทิศทางของสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)ได้สรุปเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา

ดังนี้

กลยุทธ์ รายการ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1.1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ

1.2 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้้า และ

รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

2.1 เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย

2.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.3 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

2.4 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.5 เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21

3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี

อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย

3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษท่ี21

3.3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมทั้ง

ทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู
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กลยุทธ์ รายการ

กลยุทธ์ที่ 4

3.4สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา

4.1 สถานศึกษามีการน้าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 สถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวต่อการบริหาร

และการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท

4.3 สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับบริบท

4.4 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับบริบท



31

กลยุทธ์หลักขององค์กร

ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธิ์/มาตรฐานสถานศึกษา

กลยุทธ์ มาตรฐานสถานศึกษา (ปฐมวัย) มาตรฐานสถานศึกษา (ข้ันพ้ืนฐาน)

กลยุทธ์ที่ 1

1.1 มฐ 2.4 มฐ 1.5

1.2 มฐ 1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 มฐ 1.10

กลยุทธ์ที่ 2

2.1 มฐ 1.1, 1.2 , 1.3 , 1.4 -

2.2 - มฐ 2.1

2.3 มฐ 1.4 มฐ 1.3 , 1.4

2.4 - มฐ 2.1

2.5 - มฐ 2.1

กลยุทธ์ที่ 3

3.1 มฐ 1.3 มฐ.1.7 , 1.8 , 1.9

3.2 มฐ 2.1 มฐ 1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 , 1.5 , 1.6 , 2.3 ,

3.3 มฐ 2.3 , 3.1 ,3.2 , 3.3 , 3.4 มฐ 2.4 , 3.1 , 3.2 , 3.3 , 3.4 , 3.5

3.4 มฐ 2.4 มฐ 2.5

4.1 มฐ 2.5 มฐ 2.6

4.2 มฐ 2.4 มฐ 2.6

4.3 มฐ 2.2 , 2.3 มฐ 2.4

4.4 มฐ 2.6 มฐ 2.1 , 2.2
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ตารางกําหนดกลยุทธ์และตัวช้ีวัดความสําเร็จ

กลยุทธ์หลัก/จุดเน้น

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที2่1

บริหารท่ัวไป

บริหารวิชาการ

บริหารท่ัวไป

บริหารวิชาการ

บริหารท่ัวไป

บริหารบุคคล

-นักเรียนได้รับการดูแลด้าน

ความปลอดภัยจากภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ

-นักเรียนสามารถปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้้า

-ครูผู้สอนสามารถปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้้าและ

จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ

การมีสุภาวะทีดี

-นักเรียนระดับปฐมวัยมี

พัฒนาการสมวัย

-นักเรียนในวัยเรียนได้รับ

โอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาค

-นักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษได้เข้าร่วมการแข่งขัน

ความเป็นเลิศทางวิชาการ

-นักเรียนมีมีความต้องการ

พิเศษได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มตามศักยภาพ

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์

-นักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

-ร้อย100ของ นักเรียนได้รับการ

ดูแลด้านความปลอดภัยจากภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ

-นักเรียนร้อยละ100ปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้้า

.-ครูผู้สอนร้อยละ100ปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้้าและจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี

สุขภาวะทีดี

-นักเรียนระดับปฐมวัยมี

พัฒนาการในระดับดี

-นักเรียนในวัยเรียนร้อยละ100

ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาค

-นักเรียนมีความสามารถพิเศษได้

เข้าร่วมการแข่งขันความเป็นเลิศ

ทางวิชาการอย่างน้อยคนละ 1

กิจกรรม

-นักเรียนมีมีความต้องการพิเศษ

ร้อยละ100ได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มตามศักยภาพ

-นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคอ์ยู่ใน

ระดับดีเยี่ยม

-นักเรียนทุกระดับช้ันปฏิบัติตน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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กลยุทธ์หลัก/จุดเน้น

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา

(ชุมชนร่วมจิต)

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารการศึกษา

-นักเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจติท่ีดี

--คณะครูได้รับการพัฒนา

และเตรียมความพร้อมใน

การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนได้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี

21

-ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับ

ศักยภาพให้เป็นผู้มี

สมรรถนะและทักษะที่

จ้าเป็นในศตวรรษท่ี21

-หน่วยงานองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินให้ความร่วมมือ

ในจัดการศึกษา

--ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและสถานศึกษา

มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

-สถานศึกษามีการน้าระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ

นักเรียน มีสมรรถภายทางกาย

อยู่ในระดับดีเยี่ยม

-ครูร้อยละ 90จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนได้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21

-

-นักเรียนร้อยละ 80มีคุณภาพและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและเป็น

ผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ้าเป็นใน

ศตวรรษที2่1

ร้อยละ90 ของหน่วยงานองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือใน

การจัดการศึกษา

-ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

และสถานศึกษามีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

กันยู่ในระดับดีมาก

-นักเรียนมีทักษะในการด้าเนินชีวิต

และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอยู่

ในระดับดีเยี่ยม

-สถานศึกษามีการน้าระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก
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กลยุทธ์หลัก/จุดเน้น

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา

(ชุมชนร่วมจิต)

กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

-สถานศึกษามีการบริหาร

งบประมาณถูกต้องมี

ประสิทธิภาพและเหมาะ

เหมาะสมกับบริบท

-สถานศึกษาและพื้นท่ี

นวัตกรรมได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนให้มีความคล่องตัว

ต่อการบริหารและการจัด

การศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับ

บริบท

-

สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ

ถูกต้องมีประสิทธิภาพและเหมาะ

เหมาะสมกับบริบท

-ครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือวิจัยชั้นเรียน

ท่ีส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดเรียน

การสอนอย่างน้อย ปีละ 1เรื่อง
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ส่วนท่ี 6

ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ปี

(พ.ศ.2565-2567)

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ปี (พ.ศ.2565-2567) ของโรงเรียนอนุบาล

ท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) จะเป็นกรอบทิศทางในการท้างานตามภารกิจในระยะ 3 ปี เพื่อให้บรรลุตามผลผลิต/

เป้าหมายหน่วยงาน ซ่ึงต้องมีปัจจัยแห่งความส้าเร็จในการน้าแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้

1. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ต้องจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3

ปี ให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี ของส้านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

และของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดท้าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blueprint For

Change) รวมท้ังการจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัติราชการประจ้าปีที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดตามที่ ก.

พ.ร.ก้าหนดด้วย

2. บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการ

ปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 อย่าง

จริงจัง

3. ประสานความร่วมมือ กับหน่วยงานและบุคคลท้ังภาครัฐและเอกชนทุกภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

4. การท้างานแบบมีส่วนร่วม

5. วางแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

3 ปี ได้เป็นทิศทางในการน้ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยก้าหนดแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้

(1) การติดตามความก้าวหน้าประจ้าปี (Annual review) เป็นการติดตามความก้าวหน้า

ของตัวชี้วัด ในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก้าหนด อันจะ

น้าไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป

(2) การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid-term evaluation) เป็นการประเมินผล

ในช่วง 2 ปีแรก ของแผนคือ เม่ือสิ้นสุดปี 2566 ท้ังนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค

รวมท้ังทบทวนกลยุทธ์ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม (หากมี

ความจ้าเป็น) (3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ปี เม่ือสิ้นสุดปี 2567 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธ์ิ

ท่ีเกิดข้ึน ตลอดช่วงเวลา 3 ปี
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