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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย  การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ  ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ  พลเอกประยุทธ์  จันทร์
โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการ
ทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้
เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (2560 – 2564)  ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึก
ให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมี     ส่วนร่วม  โปร่งใส  
เสมอภาคและเป็นธรรม  สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ  ควบคุม  กระจาย  
ถ่วงดุลอำนาจ  ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย  กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั ้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ด ้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง  โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์
การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไมว่่า
จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาควิชาการ  องค์กรสาธารณะ  สื่อมวลชน  และภาคประชาสังคม  
เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ  ต้ังแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ 

 



2 
ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและ
สาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน    
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)   ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย  ใสสะอาด  ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero  Tolerance  and  Clean  Thailand)”  กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยโดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่า
ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื ่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที ่ยอมรับจากทั้งภายในและ
ต่างประเทศ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตโรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ  อันจะส่งผลให้ไม่เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2  บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ  การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ  ดังนั้น  ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม  ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรัปช่ัน  

สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ  

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิจัย และพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา 

ประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

พันธกิจ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี  
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“ไม่ทนต่อการทุจริต”  โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  และปลูกฝังความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นการดำเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีทำหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี  ท่ีมีจิตสาธารณะ   
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้าน  
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ 
และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
พลเมืองท่ีดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชน
และองค์กรวิชาชีพ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ 
และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ี
ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการ
ลงโทษทางสังคม(Social Sanction) และทางกฎหมายบน
พื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่า 
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึง่คือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล
และเจ้าหน้าท่ีรัฐ  การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่
อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตามย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอัน
แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมือง
แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้ง
หรือก่อน ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและ
เผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ี
รัฐในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และเจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ี 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์
และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และ
มาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
กำหนด กลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทาง
การเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีมีสัดส่วนเหมาะสมกับ
การแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการ
ทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาค
ประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตใน
รูปแบบนิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชน
และภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแล
และควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนง
ทางการเมืองของพรรคการเมืองท่ีได้แสดง
ไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนิน
นโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัด
ให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกัน 
การทุจริตในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับ
ประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิด 
ผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริต
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการ
กำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ  นโยบาย  ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก  เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation)  ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้น       
การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk 
Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ
เป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่าย
บริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้น     
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle 
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการ
รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการ
นำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน 
ส่ือมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
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ยุทธศาสตร์ที ่3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา  วิเคราะห์  
ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์  เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบ      
การทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศ 
ไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้น
หรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ  ตลอดจน
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ  และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน    
การทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
แต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
เข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่      
การปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริต (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
4. พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated 
Marketing  Communication : IMC) เพื่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ
ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อ
เช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตาม
หลักบรรษัทภิบาล 
 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ี
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผลองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการ
ป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการ
ดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 
(United  Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 
 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้
รองรับการป้องกนัการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการ
คลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ี 
มุ่งเน้นการปรับปรุงและพฒันากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว  ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษ  
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต  อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความ
เคล่ือนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 
 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและ         
การตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึง
ระบบการติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพฒันากลไก
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปราม
การทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐต้นสังกัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย
ในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต
ของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้
ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความ
เสียหาย 
ความเร่งด่วน  และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ี
ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือ
สาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธรุกิจเอกชน เกี่ยวกับ
ข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าท่ีใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้
เบาะแส(Whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง     
สหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไป
ถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการ
ทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ 
ทักษะและขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และ
แลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษ
ของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของ
สาธารณชน 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี
ทุจริตระหว่างประเทศ 
 

- จัดใหม้ีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของ
ปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 
เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ 

การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6  กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศ
ไทย 
 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด  และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption  Perceptions Index : 
CPI)  ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 - ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 

 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ทีแ่ถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันศุกร์ท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน  

ด้านท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเป็นระบบท่ีใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตาม 
ตัวบท  กฎหมาย  ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าท่ีซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือ
เป็นอุปสรรคต่อการทำมาหากินและการดำรงชีวิตได้แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมาระบบราชการและ
เจ้าหน้าท่ีบางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ต้ังแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทัน
กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้กลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสีย
ค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซ้อนใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จำเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน 
บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน  จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
สร้างความไม่เป็นธรรมและเหล่ือมล้ำในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏใน 
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ผลการสำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
และความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอำนาจหน้าท่ีซ้ำซ้อนหรือลักล่ันกันหรือมีเส้นทางการ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  โดยนำเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส  
ชัดเจน  สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจระบบราชการ  ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ  เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ  
โดยจะดำเนินการตั ้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที ่กฎหมายเอื้อให้สามารถ
ดำเนินการได้ 
  10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย
รวดเร็ว ประหยัดและสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ขั้นตอนท่ีแน่นอน 
ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม  โปร่งใส  มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใช้อำนาจโดย  มิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน  โดย 
เฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และ
ด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกท้ัง
ในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง  
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนต่างๆ เพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการ
ร่วม   ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของ
รัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 
  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ 
  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือ 
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เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน 
  10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู ้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื ่อถือของ
หน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผล      การประเมินต่อประชาชน ท้ังจะนำกรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ     ทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐาน
แล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
  10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครอง
พยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 
 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับตำแหน่ง 

อย่างเป็นทางการ เมื่อวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความ 

โปร่งใสและ Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสท่ีสุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มี
ใต้โต๊ะหลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ำใดๆ ท้ังส้ิน และยืนยันว่าไม่มีการนำช่ือหรือทีมงานท้ังสามท่าน (นายธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป์   พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชน์
ใดๆ ท้ังส้ิน ส่ิงท่ีสำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือ
เติบโตขึ้นมากับความไม่โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่
โกงมีวิธีการเดียว ก็คือให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่ทำ 
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คำสั่ง คสช. ที ่69/2557 เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้า
ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

(2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3  แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.  256  มีการดำเนินการดังนี ้
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  โปร่งใส  ไร้การทุจริต 
 
พันธกิจ 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้าประสงค์ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม 

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทำงาน ด้าน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. ปรับฐานความคิดของ 
นักเรียนและบุคลากรให้  
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ  
ประโยชน์ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมให้แก่ นักเรียน
และบุคลากรของ
โรงเรียน 
 
 

1)จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนโดย
บรรจุ เป็นวาระการประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 
2)จัดทำเอกสารเผยแพร่ประซาสัมพันธ์
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
3)เผยแพร่ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
4)ครูท่ีปรึกษาประจำช้ันสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงช้ัวโมง  
Home Room 

            ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 

21 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

2. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมซนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียของ  
โรงเรียน/บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินกิจการของ 
โรงเรียน 

1)จัดการประชุมผู้ปกครองและคณะครู 
2)ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน เช่น เครือข่าย
ผู้ปกครอง   
3)มีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในด้านต่าง ๆ มาให้ความรู้แก่คณะครู
และนักเรียน 
4)มีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ
ทางการบัญชี/ตรวจสอบภายในมาเป็น
กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
5)มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบ
บัญชีภายหลังจากการปิด บัญชีประจำปี
งบประมาณตามท่ีคณะกรรมการ
โรงเรียนฯ เห็นขอบ 
6) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ/กำหนด
คุณลักษณะของพัสดุ 

            ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
งานการเงิน/พัสดุ 
 
 
 
งานการเงิน/พัสดุ 
 
 

22 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น  
เครื่องมือต้านการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน  
ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1)จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากร
ของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระ 
การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
2)เผยแพร่ประซาสัมพันธ์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
3)ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้
ข้อสรุปร่วมกันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน  
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
ฝ่ายบริหาร 

4. บุคลากรมีแนว 
ปฏิบัติการต่อต้านการ  
ทุจริตร่วมลัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตร่วมกัน 

-ประชุมคณะครูเพื่อให้ได้ข้อสรุปแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  บริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. เสริมสร้างจิตสำนึก  
ค่านิยมและปลูกฝังความ  
ซื่อสัตย์ 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ  
ค่านิยมต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

1)ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่อง
เชิดชูการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โดยมอบรางวัลและประกาศ
เกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าท่ีดีเด่น 
ประจำปี 
2)ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็นวาระการ 
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
3)รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  บริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ  
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

1)จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
ให้บุคลากรตระหนัก ถึงความสำคัญ
บทลงโทษการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระ 
การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
2)เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด  ประกาศและคำส่ัง
ท่ีเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 
3)เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด  ประกาศและคำส่ัง
ท่ีเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  บริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 
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ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

3. ปลูกผิงจิตสำนึก 
การต่อต้านการทุจริต
เน้นการปรับเปล่ียน
ความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

เสริมสร้างให้บุคลากร 
ของโรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

1)จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แก่บุคลากรเน้น
การปรับเปล่ียนความคิดในการรักษา 
ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็น 
วาระการประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน 
2)เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่าง
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
3)เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่าง
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่าน
การประซาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
ฝ่ายบริหาร 

4. รวบรวมองค์ความรู้
ต้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

-รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

            ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. พัฒนานวัตกรรมและ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อ  
ลดปัญหาการทุจริต 

1) ใช้เทคโนโลยีสารสน 
เทศ เผยแพร่ประซา
สัมพันธ์การปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบริษัท/
ห้าง/ร้านมาเสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 
3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและแจ้งประกาศผล 
ผู้ชนะการซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุก
รายทราบผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

            งานการเงิน/พัสดุ 
 
งานการเงิน/พัสดุ 
 
 
 
งานการเงิน/พัสดุ 

2) บุคลากรของโรงเรียน  
สามารถเช้าใช้/ถึงโปร- 
แกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อ
การตรวจสอบ 

-นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้
บันทึก/รายงาน ซึ่งบุคลากรของโรงเรียน
สามารถเข้ามาศึกษาได้ 

            งานการเงิน/พัสดุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 
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ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

 3) มีช่องทางส่ือสารกับ  
โรงเรียนท่ีหลากหลาย 
และส่ือสารได้อย่าง 
รวดเร็ว 

-โรงเรียนมีช่องทางส่ือสารระหว่าง
บุคลากรของโรงเรียนและบุคคล 
ภายนอกท่ีหลากหลายและส่ือสารได้ 
อย่างรวดเร็ว อาทิ อีเมล์ จดหมาย และ
โทรศัพท์ 

            ฝ่ายบริหาร 

4) นำโปรแกรมคอม - 
พิวเตอร์และ Smart - 
Phone ประเมินความรู้ 
ความเข้าใจของนักเรียน 
และบุคลากรของ
โรงเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 

-ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart 
Phone  

            ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมิน
ด้านคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย 
ประเมินการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1)นักเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและ
ครูท่ีปรึกษาประจำช้ันเมื่อส้ินภาคเรียน 
2)ผู้บังคับบัญชา/เพื่อร่วมงานประเมนิผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรในภาพรวม
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ฝ่ายบริหาร 

3. พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน  
การทุจริต 

บุคลากรได้รับการพัฒนา  
สมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

-จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริตโดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. สนับสนุนหน่วยงาน  
ภายในโรงเรียนปรับปรุง  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
เพื่อป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน  
ทบทวนและปรับปรุง  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของตนเพื่อความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริต 

-บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของตน
เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
และป้องกนัการทุจริต 

            ฝ่ายบริหาร 

2. บูรณาการการทำงาน  
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ  
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจ  
หลักเกณฑ์และวิธีการ
การดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

-จัดประชุมช้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

            ฝ่ายบริหาร 
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