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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
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ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ษ. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค.
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ 
และบุคคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 

อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้ง 
 3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

         

ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 
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2. การเบิกจ่าย 
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

3 5 15 ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินและการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติที่เกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน และ การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี และ การประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

         

ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 

๓. การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ไม่
เป็นไปตามข้ันตอน
และระเบียบ 

2  4  8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ
สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือการเมิน
ความเสี่ยงโรงเรียน 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่
ละฝ่ายงาน 

         

ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
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๔. การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือ 
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจ การทจุริตทุก
รูปแบบ 

         ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ฝ่ายงานบริหารงาน 

ทั่วไป 

 

 


