
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 

เร่ือง  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

............................................... 

โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล 

โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธา และเช่ือมั่น
แก่สังคมว่าโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนอนุบาลท่าปลา
(ชุมชนร่วมจิต)  จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดาเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนท่ีชัดเจน 

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
วิธีการท่ีถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ เพื่อให้ประชาชนเกิด
ความเช่ือมั่นต่อโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรบัการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย ท่ีจะด าเนินการ
เพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

5. ด้านคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมีความเป็น 
ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี   1  กรกฎาคม   พ.ศ. 256๕ 

 

 

           (นายวันชัย   ค าเทพ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 

 

 

 



 

Announcement of Anubanthapla School 

Subject: Declaration of Integrity in Administration 

………………………………… 

Anubanthapla School Focus on corporate governance. Governance, with emphasis on 

the prevention and suppression of corruption and misconduct. To build faith And believe the 

society that the Office of Anubanthapla School. Corporate Governance as an Executive Office of 

Anubanthapla School. We would like to announce our intention to manage our business with 

honesty. Honestly transparent Can check We are responsible for all types of fraud and 

corruption. Everybody is committed to the mission with honesty, integrity, and corruption-free 

under the following policies. 

1. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation 

of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders 

to participate in OPSE’s inspection, and establish a precise administration and management 

system in dealing with complaints. 

2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 

Regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 

Making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 

Credibility from the general public. 

3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from usingour 

positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

4. Organizational Culture and integrity: We will not tolerate any forms of corruptionAnd 

will put an end to any corruption found in our organization. 

5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 

Systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure Equitability 

and accountability. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

 

              Announced on 1  July  2022 

 

 

     (Mr. Wanchai  Khamthep) 

                        Director of Anubanthapla School 

 

 

 

 



ประกาศโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

............................................... 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  8 ธันวาคม 2563   ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคล่ือนเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big Rock)  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์  ซึ่งเป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” นั้น 

  ในการนี้  เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี  และพึงปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหารพนักงานเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสังกัด
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล 
และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ. 
2544  ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจารรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   1  กรกฎาคม   พ.ศ. 256๕ 

 

 

           (นายวันชัย   ค าเทพ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมกรรมการสถานศึกษา คร้ังที่1 ปีการศึกษา 2565 

วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รองผู้อ านวยการเขตส านักงานการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 นิเทศเตรียมความพร้อมเปิดเรียน 

 คร้ังที ่2 ปีการศึกษา 2565  วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

 

 Xxi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สภานักเรียนโรงเรียนอนุบาลชุมชนร่วมจิต 

วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนวิถีพุทธ วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค่ายสะเต็มศึกษา วันที่ 18 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต ารวจอบรมนักเรียน  

วันที่ 22 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมกรรมการสถานศึกษา คร้ังที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อบรมสุจริต โดยส านักงานเขตการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2 

จัดขึ้นเม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนา EQ วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมรับค าช้ีแจง ภาคเรียนที่ 1/2565  

วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


